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Observations générales

L'admissibilité repose sur I'étude d'un dossier de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle. Les
épreuves orales se déroulent en avril, conformément au calendrier de la plupart des concours internes. Ainsi, il s'agit
a travers ce dossier puis d’'un oral professionnel d'évaluer les compétences attendues d’'un futur enseignant de SVT
qui, en cas de succes, sera nommé des la rentrée suivante en qualité de stagiaire.

La qualité des prestations des candidats recus atteste du sérieux de leur préparation. Qu'ils en soient ici félicités. Le
jury regrette cependant que les qualités repérées et valorisées, ne soient pas plus fréquentes chez les candidats qui
pour beaucoup, rappelons-le, sont des personnels en fonction. Cette insuffisance révele une absence notable de
formation et de préparation aux attentes de ce concours.

On peut rappeler quelques grands criteres qui permettent au jury de discriminer les derniers regus des premiers
recalés.

1 — Réactiver, actualiser ou acquérir des connaissances scientifiques solides en sciences de lavie et de la
Terre.

On ne peut enseigner convenablement qu’en s'appuyant sur une maitrise correcte des grands concepts et des
démarches disciplinaires. Rappelons que le grade de professeur certifié, et I'accés a son échelle de rémunération
dans I'enseignement privé, offrent la possibilité d’enseigner a tous les niveaux du college et du lycée. Le moins qu’'on
puisse exiger est donc la maitrise des notions essentielles des programmes de SVT de I'enseignement secondaire
dans son ensemble. Les résultats du concours, lors de I'épreuve orale qui constitue le seul moment de validation de la
maitrise de ces grands concepts, révelent malheureusement des bases scientifiques trop souvent déficientes et une
culture scientifique insuffisante. Il est fortement conseillé aux candidats, d’'une part, de profiter de chaque
situation d’enseignement pour travailler avec rigueur et veiller a actualiser et compléter les apports de leur
bagage universitaire en développant des visions systémiques et le sens de I’essentiel. La science se
construit et repose sur de la curiosité et de I'histoire.

2 - Identifier les lignes directrices des sujets traités.

Les présentations écrites comme orales doivent étre organisées et structurées. On attend d'un professeur gqu'avant de
se présenter devant sa classe et de s’y adapter, il ait une vision stratégique de la lecon qu'il aborde, du chapitre gu'il
traite, du programme de I'année. Il est donc recommandé de lire les programmes en insistant plus particulierement
sur leurs objectifs, leurs intentions générales et les idées fédératrices. Il est rappelé que le reglement du concours
stipule que le candidat doit « maitriser les objectifs et dominer les contenus des programmes en vigueur ».

Dans le dossier comme lors d’'une présentation orale, le programme sembile le plus souvent se résumer en une suite
juxtaposée de « notions » a construire et « d'activités envisageables », la séquence se réduisant alors a la mise en
ceuvre mécanique, sans aucun recul, d’'une succession de gestes rituels. Ce serait bien sir une erreur de se limiter a
cette vision.

Les programmes sont fournis aux candidats ; on ne leur demande pas d'en apprendre chaque ligne par cceur. Mais la
connaissance des fils directeurs ou des grandes parties est indispensable pour poser correctement les
problématiques et définir les contenus. Pour se préparer au concours, il est nécessaire de s’attacher a
développer un regard plus global sur les grands concepts et d’en tirer une perception plus exacte de la
spécificité de chaque niveau, de la progressivité des acquisitions. Est-il utile de souligner que ces grandes lignes
directrices correspondent a des orientations scientifiques majeures ? Cette connaissance de grands courants de
pensée fait partie de I'enseignement scientifique et contribue au décodage de nombreux problémes de société.

3 — Exploiter les faits avec rigueur et honnéteté intellectuelle.

Un enseignement scientifique se base sur I'exploitation des faits. C’'est dire I'importance qu'il faut accorder aux
supports qui le sous-tendent. Connaitre les conditions et les techniques d’obtention des résultats fournis sous forme
de tableaux, courbes, photographies, diagrammes etc.., dans leur principe du moins, constitue une nécessité
premiére si I'on veut construire une analyse rigoureuse. Manipuler, présenter et traiter les résultats, critiquer, tout cela
contribue a la mise en place d’'une culture scientifique dont les candidats doivent savoir faire preuve. S’entrainer a une
exploitation scientifique rigoureuse des faits biologiques et géologiques, prendre en compte les résultats méme s'ils
sont inattendus, accepter la complexité des situations, les incertitudes... les sciences biologiques et géologiques y
conduisent, et I'adaptabilité des candidats a la variabilité des faits n’est pas indépendante de I'honnéteté intellectuelle
qu’ils pourront participer a développer. Maitriser soi-méme la démarche scientifique est un incontournable pour
enseigner des SVT, faire comprendre la science et donner du go(t aux sciences.

4 — Faire preuve d’'une culture didactique et pédagogique de bon sens

Maitriser les aspects didactiques et pédagogiques, c’est s'affranchir d'une standardisation formaliste sclérosante.
L’'automatisme de la succession monotone du probléme posé, des notions, capacités et attitudes a construire, des
taches des éléves et du bilan témoigne d’'un manque de diversification pédagogique au sein de la classe et d'une
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absence de prise en compte de ceux pour qui on met en place tout cela c’est-a-dire les éléves. Le rigorisme artificiel
de certains dossiers et de certaines présentations se double parfois de I'utilisation d'un vocabulaire pseudo-spécialisé
mal maitrisé qui ne constitue finalement qu'une poudre aux yeux que le jury n'est guére prét a valoriser. De plus, lors
de I'oral, si le candidat a été malgré tout admissible, les membres des commissions, en demandant de fagon sélective
des précisions, se forment rapidement un jugement sur I'authenticité et I'opérationnalité de la réflexion des candidats
dans les domaines didactique et pédagogique. Le bon sens est a privilégier lorsqu’on expose le contexte
pédagogique ou la réflexion didactique qui guident certains choix. Il convient également que la progression proposée
ait du sens : il s'agit de créer le besoin de I'exploitation d’'un document, la réalisation d’'une manipulation, afin de
construire progressivement les explications recherchées dans une démarche au cours de laquelle les éléves, a tout
moment, savent ce gqu'ils cherchent. Il s’agit de montrer de fagon explicite comment une lecon se déroule
concretement en classe, ce que les éléves ont réellement a faire et pour atteindre quels objectifs.

5 - Vivre avec son temps

L'enseignant du vingt et unieme siécle ne peut plus se passer de la maitrise des outils actuels d’'information et de
communication. L'enseignement des SVT fait largement appel a des logiciels spécifiques (banques de données,
modélisations, simulations), mais aussi a I'emploi habituel d’'outils de bureautique (traitement de texte et tableur).
L'actualisation des connaissances et de la culture didactique et pédagogique au cours de la préparation au concours
est grandement facilitée par les ressources disponibles sur internet, notamment a partir d’'Eduscol, de la clé concours,
du site du CAPES interne et des sites académiques. La maitrise des technologies numériques est évaluée lors de
I'oral puisque les futurs enseignants de SVT sont dispensés du certificat de maitrise. La consultation du référentiel
national du C2i2e (Certificat informatique et internet de niveau 2 « enseignant ») est une bonne aide quant ala
connaissance du niveau de maitrise de compétences professionnelles dans l'usage pédagogique des
technologies numériques.

Ainsi, le concours est étroitement en adéquation avec des situations ou des attentes professionnelles. La validation du
plus grand nombre de regus a I'issue du stage en situation atteste d'ailleurs de la pertinence de la sélection réalisée
par ce concours interne. L'évaluation des prestations se fait d'abord sur des faits : des écrits, des analyses de
documents, des connaissances, des manipulations réalisées, des observations matérialisées par des productions
écrites ou numeériques, etc.... Elle repose aussi sur I'analyse du degré de réflexion du candidat, sur le regard qu'il
porte sur les pratiques professionnelles. Comme par le passé, ceci nous améne a insister sur I'importance des actes
guotidiens. C’est chaque jour, pour chaque contractuel, vacataire, pour chaque personnel non titulaire, que se
prépare le concours.

Le bon déroulement du concours au cours de cette session a permis d’évaluer les candidats dans d’excellentes
conditions matérielles. Les candidats ont trouvé un accueil de grande qualité offert par le lycée Georges de la Tour a
Metz et I'académie de Nancy-Metz dont les responsables doivent étre remerciés. Les membres de I'équipe technique,
d’'un trés haut niveau de compétence, ont su apporter leur aide efficace a la fois au jury et aux candidats : le concours
ne fonctionne que grace a leur dévouement sans faille.



REGLEMENTS RELATIFS AUX CONCOURS
1. Les épreuves

Selon l'arrété du 19 avril 2013 modifiant les modalités d'organisation des concours du certificat d’aptitude au
professorat du second degré, publié au journal officiel n°0099 du 27 avril 2013, I'admissibilité du concours interne
repose sur un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (Raep) établi par le candidat. Ce
dossier n'est pas rendu anonyme. Il est soumis a une double correction et est noté de 0 a 20. La note 0 est
éliminatoire. Il doit étre conforme sur le fond et sur la forme aux conditions définies par la réglementation.

L'épreuve professionnelle d’admission comporte un exposé, suivi d'un entretien, qui s'appuie sur une situation
expérimentale, intégrant la réalisation pratique que celle-ci comporte et tenant compte du niveau d’enseignement
(colléege ou lycée) dans lequel le candidat a une expérience. Le candidat fait connaitre ce niveau au moment de
I'inscription au concours.

L'arrété du 21 mai 2014 paru au JORF n°0130 du 6 juin 2014 modifie cette disposition pour la session 2015. Le
B définissant I'épreuve d’admission est remplacé par les dispositions suivantes : « Epreuve professionnelle.
Cette épreuve comporte un exposé suivi d’'un entretien avec le jury. L’'exposé s’appuie sur I'exploitation d’un dossier
proposeé par le jury se rapportant a une situation expérimentale en lien avec les programmes des classes des
colleges et des lycées et intégrant la réalisation pratique que celle-ci comporte. L'entretien a pour base la situation
d’enseignement proposée et s'étend a d'autres aspects de I'expérience professionnelle du candidat... ».

A. L’épreuve d’admissibilité (coefficient 1)

Présentation matérielle du dossier :

Les candidats doivent obligatoirement utiliser le formulaire téléchargeable sur le site du ministere comme page de
garde du dossier de Raep, envoyé en double exemplaire : http://www.education.gouv..fr/cid4929/epreuve-de-
reconnaissance-des-acquis-de-I-experience-professionnelle-raep-de-certains-concours-internes-du-second-

degre.html

Le dossier de Raep, constitué de 8 pages maximum (2 pages maximum pour la premiéere partie et 6 pages maximum
pour la seconde), devra étre dactylographié en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21x29,7 et étre ainsi
présenté :

- dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; a partir du bord (en-téte et pied de page) : 1,25 cm ;

- sans retrait en début de paragraphe.
A leur dossier, les candidats peuvent joindre, sur support papier, un a deux exemples de documents ou travaux,
réalisés dans le cadre de l'activité décrite, et qu'ils jugent utile de porter a la connaissance du jury.

L’ensemble des pages des éléments constitutifs du dossier devra obligatoirement étre agrafé a I'exclusion de tout
autre systeme de reliure.

L'authenticité des éléments dont il est fait état dans la seconde partie du dossier doit étre attestée par le chef
d'établissement aupres duquel le candidat exerce ou a exercé les fonctions décrites.

Note de commentaire :
Une note de commentaire destinée a préciser les attentes en sciences de la vie et de la Terre est consultable a
I'adresse suivante : http://cache.media.education.gouv.fr/file/notes_commentaires/08/3/nc_capes_int_svt 196083.pdf

B. L’épreuve d'admission (coefficient 2)
Epreuve professionnelle. Cette épreuve comporte un exposé suivi d'un entretien avec le jury.

L'exposé s'appuie sur I'exploitation d'un dossier se rapportant a une situation expérimentale et intégre la réalisation
pratique que celle-ci comporte. L'entretien a pour base la situation d'enseignement proposée et s'étend a d'autres
aspects de l'expérience professionnelle du candidat.

Le jury tient compte du niveau d'enseignement (college ou lycée) dans lequel le candidat a une expérience. Le
candidat fait connaitre ce niveau au moment de l'inscription au concours (voir ci-dessus pour la session 2015).

Durée de la préparation : deux heures ; durée de I'épreuve : une heure et quinze minutes maximum (expose :
guarante-cing minutes maximum, entretien : trente minutes maximum) ; coefficient 2.

Lors de I'entretien, dix minutes maximum pourront étre réservées a un échange sur le dossier de reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle établi pour I'épreuve d’admissibilité, qui reste, a cet effet, a disposition du jury.
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Question 1

Question 2

2. Le programme

Question 3 Le programme du concours interne du CAPES et du CAER correspondant a été publié le 27
juin 2013. Il est consultable a cette adresse :

http://www.education.gouv.fr/cid58356/programmes-des-concours-du-second-degre-de-la-session-
2014.html#Concours_interne du Capes et CAER-Capes

Sciences de lavie et de la Terre

Le programme du concours est fondé sur celui des enseignements de la 6eme a la terminale (textes en

vigueur pour I'année en cours) porté au niveau de la licence, pour maitriser les objectifs et dominer les

contenus des programmes en vigueur dans leurs dimensions scientifiques, pédagogiques et éducatives, en sciences
de la vie et de la Terre.

Dans le champ des grands concepts scientifiques, le candidat devra étre capable de montrer qu'il a compris les
relations entre les différentes disciplines des sciences de la vie et des sciences de la Terre. Les connaissances de
physique et de chimie nécessaires pour traiter les programmes de sciences de la vie et de la Terre seront exigées. Il
en est de méme pour celles nécessaires, ajointes des mathématiques, pour traiter les programmes de :

- sciences et laboratoire, en classe de seconde ;

- méthodes et pratiques scientifiques, en classe de seconde ;

- chimie, biochimie, sciences du vivant de la série sciences et technologies de laboratoire en classes de premiére et
de terminale.

Le candidat, au-dela des connaissances scientifiques, doit avoir compris ce qu'est le savoir scientifique, son mode de
construction et son évolution au cours de I'histoire des sciences. On attend du candidat qu'il sache montrer en quoi
I'histoire de I'élaboration d’une connaissance scientifique, celle de sa modification au cours du temps, sont des
moyens utiles pour comprendre la nature de la connaissance scientifique et son mode de construction, avec ses
avancées et éventuelles régressions.

Le candidat aura repéré le role de I'enseignement des sciences de la vie et de la Terre dans I'acquisition, par les
éleves, des diverses compétences du socle commun et, plus largement, dans leur construction et leur évaluation au
college et au lycée. Il est attendu du candidat qu’il montre comment I'enseignement des SVT contribue a :

- 'acquisition de la culture scientifique et des modes de raisonnement qui y sont associés (investigation);

- la maitrise des langages et des moyens de communication scientifique (textes, images, graphiques);

- la maitrise des technologies de l'information et de la communication et leur intégration dans les pratiques
pédagogiques;

- 'acquisition de compétences sociales et civiques (particulierement dans les domaines de la santé et de
I'environnement);

- le développement de l'initiative et de I'autonomie.

En vue d'une contribution a I'orientation des éléves, le professeur de SVT s’est renseigné sur la diversité des métiers
en relation avec les Sciences et les facons d'intégrer cette dimension dans son enseignement.

Le candidat aura repéré son réle dans le cadre de 'accompagnement personnalisé des éléves au college comme au
lycée ; il sera capable de décrire des situations d’accompagnement adapté a la diversité des besoins avérés des
éleves.

Dans une perspective éducative, au sein d’'une équipe, le candidat aura montré comment il participe au projet de
I'établissement et a la déclinaison des orientations de I'éducation nationale.

Il se sera approprié les compétences professionnelles attendues des professeurs.



Données chiffrées
relatives aux concours

Origine des candidats inscrits par académie

CAER CAPES INTERNE TOTAL
Académie Nb. _ Nb,. Nb. _ Nb,. Nb. _ Nb,.
Inscrits présents Inscrits présents Inscrits présents

AIX-MARSEILLE 21 11 46 26 67 37
AMIENS 10 9 11 3 21 12
BESANCON 12 8 7 3 19 11
BORDEAUX 15 13 28 12 43 25
CAEN 10 8 18 11 28 19
CLERMONT-FERRAND 4 2 6 4 10 6
CORSE 2 2 2 0 4 2
DIJON 16 11 14 9 30 20
GRENOBLE 32 24 37 19 69 43
GUADELOUPE 3 2 14 5 17 7
GUYANE 6 3 7 3 13 6
MARTINIQUE 1 1 20 4 21 5
NOUVELLE CALEDONIE 6 2 6 3 12 5
POLYNESIE FRANCAISE 8 6 9 6 17 12
REUNION 4 2 12 5 16 7
LILLE 32 19 24 9 56 28
LIMOGES 1 1 5 3 6 4
LYON 27 16 22 9 49 25
MAYOTTE 0 0 6 2 6 2
MONTPELLIER 17 14 20 10 37 24
NANCY-METZ 15 11 26 13 41 24
NANTES 22 18 38 18 60 36
NICE 9 7 26 11 35 18
ORLEANS-TOURS 12 8 14 5 26 13
CRETEIL-PARIS-
VERSAILLES 124 90 2 32 196 122
POITIERS 12 8 20 14 32 22
REIMS 5 2 9 6 14 8
RENNES 38 28 32 10 70 38
ROUEN 7 6 21 10 28 16
STRASBOURG 11 8 11 5 22 13
TOULOUSE 17 12 31 18 48 30

500 352 614 288 1114 640

Répartition des inscrits et des présents par sexe

CAPES interne CAER
Hommes Femmes Hommes Femmes
Inscrits 215 399 159 341
Présents 85 203 98 254
Absents en % 61% 49% 38% 25%




Profession des candidats

CAPES interne CAER
Professions Inscrits | Présents
ENSEIGNANT DU SUPERIEUR 7 3 Profession Inscrits | Présents
PERS ENSEIG NON TIT FONCT PUB |9 3 '\A/'éggggg\z\qﬁg 42 22
ENSEIG NON TIT ETAB SCOL.ETR 21 15 MATRE CONTRET
PERS FONCTION PUBLIQUE 13 4 AGREE REM MA 200 136
MAITRE CONTR.ET AGREE REM MA |2 1 MAITRE DELEGUE | 258 194
MAITRE CONTR.ET AGREE REM TIT |1 1
MAITRE DELEGUE 1 0
CERTIFIE 5 1
CPE 1 0
ADJOINT D'ENSEIGNEMENT 2 1
AGENT ADMI.MEMBRE UE (HORS 1 0
FRA)
ENS.STAGIAIRE 2E DEG. COL/LYC |10 2
PLP 17 5
PROFESSEUR ECOLES 56 16
PROF DES ECOLES STAGIAIRE 1 0
VACATAIRE DU 2ND DEGRE 13 4
VACATAIRE ENSEIGNANT DU SUP. |1 0
MAITRE AUXILIAIRE 32 16
PROFESSEUR ASSOCIE 2"° DEGRE |1 0
CONTRACTUEL 2ND DEGRE 347 194
CONTRACTUEL 3 5
APPRENTISSAGE(CFA)
ASSISTANT D'EDUCATION 42 14
PERS ADM ET TECH MEN 13 3
PERS FONCT TERRITORIALE 8 2
PERS FONCT HOSPITAL 3 0
CONTRACTUEL ENS SUP 4 1

CAPES INTERNE
Epreuves d’admissibilité

Nombre d'inscrits 614

Nombre de candidats présents 288

Nombre de candidats non éliminés’ 286 (46,58% des inscrits)
Moyenne des dossiers des non éliminés 10,12/20

Moyenne des dossiers des admissibles 14,82/20

Note minimale du dossier des non éliminés 01/20

Note minimale du dossier des admissibles 13/20

Note maximale du dossier 20/20

Barre d’admissibilité 13/20

Nombre d’admissibles 78 soit 27,27% des non éliminés

! Le nombre de candidats non éliminés correspond aux candidats n’ayant pas eu de note éliminatoire
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Epreuves d’admission

Nombre de candidats présents a I'oral 69 (88,46% des admissibles)
Nombre de candidats absents a I'oral 9
Nombre de candidats admis sur liste principale 35 (50,72% des non éliminés)
Candidats étrangers 0
Barre d’admission (sur 20) 08
Moyenne des candidats admis (portant sur I'oral)/20 08,71
Moyenne des candidats admis (portant sur le total de 10,87
I'admissibilité + total de I'admission)/20
Moyenne des candidats présents (portant sur I'oral)/20 05,56
Moyenne des candidats présents (portant sur le total 8,63
de I'admissibilité + total de I'admission)/20
Note minimale d’oral des candidats admis/20 04
Note maximale d'oral du premier candidat admis/20 16,5
Note maximale de dossier du premier candidat 20
admis/20
Note maximale d'oral du premier candidat admis/20 13,5
Moyenne générale du premier candidat admis/20 15,6
Note d’oral du dernier candidat admis/20 55
Note de dossier du dernier candidat admis/20 13
Note minimale d'oral des candidats présents/20 0,5
Note maximale d’'oral des candidats présents/20 16,5
Profession des candidats
Profession Admissibles Présents Admis
PERS ENSEIG NON TIT FONCT PUB 1 1 1
ENSEIG NON TIT ETAB SCOL.ETR 6 6 3
PERS FONCTION PUBLIQUE 1 1 1
MAITRE CONTR. ET AGREE REM TIT 1 1 0
PLP 2 1 0
PROFESSEUR ECOLES 8 8 2
MAITRE AUXILIAIRE 8 5 2
CONTRACTUEL 2ND DEGRE 48 43 24
CONTRACTUEL APPRENTISSAGE (CFA) 1 1 1
ENSEIGNANT DU SUPERIEUR 2 2 1
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ACCES ECHELLE DE REMUNERATION CAPES-PRIVE

Epreuves d’admissibilité

Nombre d'inscrits 500
Nombre de candidats présents 352
Nombre de candidats non éliminés 348 soit 69,60% des inscrits
Moyenne des dossiers des non éliminés 10,39/20
Moyenne des dossiers des admissibles 14,13/20
Note minimale du dossier des non éliminés 01/20
Note minimale du dossier des admissibles 12/20
Note maximale du dossier RAEP 19/20
Barre d’admissibilité 12
Nombre d’admissibles 126 soit 36,21% des non éliminés

Epreuves d’admission

Nombre de candidats présents a I'oral 114 soit 90,48% des admissibles
Nombre de candidats absents a l'oral 12
Nombre de candidats admis sur liste principale 56 soit 49,12% des non éliminés
Candidats étrangers 0
Barre d’admission (sur 20) 08,67
Moyenne des candidats admis (portant sur I'oral)/20 09,37
Moyenne des candidats admis (portant sur le total de 10,99
I'admissibilité + total de I'admission)/20
Moyenne des candidats non éliminés (portant sur 6,19
I'oral)/20
Moyenne des candidats non éliminés (portant sur le 8,81
total de 'admissibilité + total de I'admission)/20
Note minimale d’oral des candidats admis/20 04,5
Note maximale d'oral du premier candidat admis/20 16
Note de dossier du premier candidat admis/20 16
Note d’oral du premier candidat admis/20 16
Moyenne générale du premier candidat admis/20 16
Note d’oral du dernier candidat admis/20 4,5
Note de dossier du dernier candidat admis/20 17
Note minimale d'oral des candidats non éliminés/20 00,5
Note maximale d’'oral des candidats non éliminés/20 16
Profession des candidats
Profession Admissibles | Présents Admis
MAITRE CONTR.ET AGREE REM TIT 7 7 6
MAITRE CONTR.ET AGREE REM MA 55 48 24
MAITRE DELEGUE 64 59 26
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CAPES interne et CAER

Résultats par académie

Académie

CAPES interne

Admissibles

Présents

Admis

AIX-MARSEILLE

6

6

o

AMIENS

BESANCON

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT-FERRAND

CORSE

OO0 |~k

O|IO|W|~|—L|O

CRETEIL-PARIS-
VERSAIL.

[N
w

=
N

DIJON

GRENOBLE

LA GUADELOUPE

LA GUYANE

LA MARTINIQUE

LA NOUVELLE
CALEDONIE

O ([kP|IO|O|01|N

O O|0|O0|~|N

O [O|O|IO0O|W|IN| © [O(OIN|IN(F|O

LA POLYNESIE
FRANCAISE

LA REUNION

LILLE

LIMOGES

LYON

MAYOTTE

MONTPELLIER

NANCY-METZ

NANTES

NICE

ORLEANS-TOURS

POITIERS

REIMS

RENNES

ROUEN

STRASBOURG

CAER Total
Admissibles | Présents | Admis des_
admis
4 4 1 1
1 1 0 0
1 1 0 1
8 8 5 7
4 3 1 3
1 1 0 0
0 0 0 0
31 25 12 21
6 5 2 4
10 8 6 9
1 1 1 1
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
4 3 2 2
2 2 1 2
6 6 2 4
0 0 0 1
4 4 3 4
5 5 0 1
5 5 3 5
1 1 0 0
9 8 4 6
1 1 0 0
2 2 0 0
3 3 0 2
1 1 1 1
12 12 7 9
1 1 0 0
5 5 3 3
3 3 2 4

TOULOUSE

DOINIAR[RP[RIOININIFP|IOAININIFP|IBAINIDN

QOINIAFRP[ROIRPINIFP|IBAININIFP|AIN| -

NIOIOINIOINO|OIN|IOIN|FP|(FP|IFPIN|Fk| O
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Rapport sur I'épreuve d’admissibilité
Epreuve de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle comporte deux patrties.

Dans une premiére partie, le candidat décrit les responsabilités qui lui ont été confiées dans les domaines de
I’éducation et de la vie scolaire durant les différentes étapes de son parcours professionnel (college, lycée,
apprentissage, formation continue des adultes).

Dans une seconde partie, le candidat développe, a partir d'une analyse précise et parmi ses réalisations
pédagogiques dans la discipline concernée du concours, I'expérience de college ou de lycée qui lui parait la plus
significative. Cette analyse est relative a une situation d’apprentissage et a la conduite d’'une classe qu’il a eue en
responsabilité (quelle que soit la forme de cette responsabilité). Elle met en évidence les apprentissages, les
objectifs, les progressions et les résultats de la réalisation décrite.

PREMIERE PARTIE : LES RESPONSABILITES DU CANDIDAT DURANT LES DIFFERENTES ETAPES DE SON
PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT

La session 2014 montre que de nombreux candidats ont pris en compte les conseils libellés dans les rapport
de jury des sessions précédentes.

Ainsi on constate une réduction du nombre de dossiers qui se limitent a une simple liste d’expériences vécues ou de
lieux d’exercice et qui dépasse les 2 pages dactylographiées imposées par la circulaire.

On rappelle toutefois que la police « arial 11 » est elle aussi exigée.

On précise également que I'on attend du candidat qu'il donne un sens a ses propos en présentant le parcours
professionnel lui ayant permis de se construire progressivement des compétences” qui lui permettent aujourd’hui de
prétendre a accéder au grade des professeurs certifiés de Sciences de la vie et de la Terre.

Il ne s'agit pas pour le candidat de lister les compétences attendues dans le référentiel des compétences. Il doit
montrer d’une part comment il a construit celles-ci et d'autre part qu'il sait prendre du recul par rapport a son vécu
professionnel (ses fonctions et ses responsabilités dans et hors de la classe) afin de pouvoir se projeter dans son
métier d’enseignant.

On rencontre d'une part, trop de maladresses dans la mise en évidence des liens entre les expériences
professionnelles et les compétences attendues et d’autre part, des incapacités a formaliser une expérience parfois
riche sous la forme de compétences.

Cette premiere partie doit permettre au candidat de réfléchir sur son expérience professionnelle afin de la mettre en
perspective par rapport au métier pour lequel il postule.

Quelques lieux communs sont & éviter comme par exemple « enseigner pour moi était une évidence ... » ou « j'ai
toujours eu la vocation pour ce métier ».

Il s'agit, quel que soit son parcours3, méme si celui-ci n'a pas conduit le candidat a enseigner des SVT, d'y
sélectionner des activités significatives, d’en dégager tout atout en lien avec I'enseignement des SVT et d’en montrer
la transposition dans le cadre de ce futur métier. Le candidat doit choisir dans ses expériences professionnelles,
celles qui sont en rapport avec I'enseignement des SVT et les compétences attendues.

2 cf. référentiel « définition des compétences a acquérir par les professeurs pour I'exercice de leur
métier »

% Pour les candidats qui n’ont pas eu d’expérience d’enseignement (expérience de surveillance, emploi en
dehors de I’Education Nationale et de I’Enseignement Supérieur...) ou qui sont issus d’un autre niveau

d’enseignement que le secondaire (professeurs des écoles, moniteurs de I’'université, ...)
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Un candidat peut aussi faire état des formations qu'il suit ou qu'il devra suivre afin d’enrichir ou d’actualiser ses
compétences. Faire état des domaines ou on peut progresser, n'est pas un handicap mais la preuve que I'on sait
s'auto-évaluer et que I'on cherche a remédier.

Si le candidat fait le choix de faire état de ses diplomes ou de son parcours dans le supérieur, il doit montrer
également comment cela a pu contribuer a lui faire acquérir une partie des compétences attendues.

Le candidat n'a pas a joindre de rapport d'inspection en annexe, ce document n’'est pas pris en compte par le jury.

Tout élément figurant dans le dossier peut faire I'objet d’'un questionnement de la part du jury lors de
I'épreuve d’admission. |l s'agit d’explorer les expériences décrites pour permettre au candidat d’en tirer profit lors du
guestionnement conduit par le jury.

DEUXIEME PARTIE : UNE REALISATION PEDAGOGIQUE SIGNIFICATIVE EN SCIENCES DE LA VIE ET DE LA
TERRE

Cette partie comme la précédente est calibrée puisqu’elle doit se limiter a 6 pages dactylographiées en police « arial
11 », au maximum. Encore trop de candidats ne respectent pas cette consigne et s’en trouvent pénalisés. Il faut donc
bien choisir la dimension de la réalisation présentée et savoir en dégager I'essentiel comme l'indique le texte officiel :
« ...les apprentissages, les objectifs, les progressions et les résultats de la réalisation décrite ».

La réalisation choisie porte sur la discipline concernée par le concours donc elle reléve uniguement des
sciences de lavie et de la Terre.

Cette discipline n'est pas seulement concernée par un enseignement de biologie ou de géologie : Chimie-Biochimie-
Sciences du Vivant, les TPE, Méthodes et Pratiques Scientifiques, Sciences et Laboratoire, sciences a I'école
primaire, ST2S, I'accompagnement personnalisé ...sont autant de situations pouvant impliquer les sciences de la vie
et de la Terre.

Si le candidat ne peut présenter qu'une réalisation qui se situe en dehors d’'un enseignement concernant les SVT
(premier degré, enseignement agricole, PSC1 etc.), celle-ci doit intégrer obligatoirement les enjeux pédagogiques,
didactiques et scientifigues des sciences de la vie et de la Terre. Ainsi il ne peut s’agir de décrire une réalisation, par
exemple une séance de biologie-biochimie a 'université, qui ne montre pas que le candidat connait les attentes de la
discipline du concours auquel il se présente.

Les critéeres d’appréciation du jury portent sur :
- La pertinence du choix de I'activité décrite ;
- La maitrise des enjeux scientifiques, didactiques et pédagogiques de I'activité décrite ;
- Lajustification argumentée des choix didactiques et pédagogiques opérés ;
- La prise de recul dans I'analyse de la situation exposée ;
- La structuration du propos ;
- La qualité de I'expression et la maitrise de I'orthographe et de la syntaxe ;
- La pertinence des documents éventuellement joints en annexe.

La pertinence du choix de I'activité décrite

- Les SVT sont une discipline expérimentale. Elles ont, en ce sens, des spécificités comme I'expérimentation,
I'appui sur des supports concrets, la modélisation numérique ou non etc. Présenter des activités qui y font
référence est donc particulierement pertinent mais non exclusif. Certains candidats ont fait d’autres choix tout
aussi intéressants comme des séquences montrant I'acquisition progressive de certaines compétences au
travers de séances différentes, parfois espacées dans I'année ; la conduite de projets liés au développement
durable ou aux problématiques de santé, en dehors des cours traditionnels de SVT, tout en montrant les liens
existant entre les compétences travaillées en cours et celles touchées dans ces dispositifs etc. Il convient,
dans ces cas, d'expliciter les possibles relations avec une situation d’enseignement des Sciences de la Vie et
de la Terre.

- Une activité est pertinente des lors qu’elle est mise en place au service de I'éléve, ce qui est rarement pris en
compte, et en lien avec un programme, une construction de compétences, un objectif d’interdisciplinarité, le
projet d'établissement etc. Trop souvent encore, dans cette session 2014, de nombreux candidats prennent
en compte les programmes tels qu'ils sont rédigés dans les bulletins officiels mais sans les transposer aux
besoins propres de tel ou tel groupe d’éléves. D’'autant plus, si le candidat fait le choix d’évoquer une autre
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situation que celle d'un cours de SVT, par exemple une sortie, un projet ou toute autre activité, il doit la
décrire en montrant ces dimensions.

L'activité décrite peut avoir tout format, celui-ci restant au choix du candidat. Il peut s’agir d'une seule séance
comme d'une seule activité ou d'une progression dans le cadre de plusieurs séances, par exemple pour
montrer comment se construit une compétence etc. Ce qui importe c’est la contextualisation, la justification, la
mise en perspective et I'exploitation de ce qui est présenté. Il est exclu par exemple de proposer une
description de séances ou de séquences qui s'apparente a un cahier de textes de la classe méme en y
apportant davantage de détails. Il s'agit de présenter une réalisation la plus concréte possible et de montrer
en quoi elle permet de faire progresser les éléves dans I'acquisition de compétences. Dans le cadre des 6
pages imposées, proposer des réalisations longues limite obligatoirement la possibilité d’en faire une analyse
détaillée mais proposer une seule activité ou une seule séance appauvrit la mise en perspective, la
diversification pédagogique et I'analyse.

La maitrise des enjeux scientifiques, didactigues et pédagogiques de I'activité décrite

Le candidat doit décrire les stratégies d'apprentissage mises en ceuvre, les objectifs, les progressions et les résultats
de la réalisation décrite.

Postuler pour enseigner en sciences expérimentales nécessite de :

bien maitriser les contenus et les démarches scientifiques, y compris I'histoire des sciences. De nombreuses
erreurs scientifiques sont repérées, souvent a cause d'une simplification excessive des contenus et des
méthodes;

bien maitriser ce qu'est une démarche scientifique, une démarche expérimentale, une démarche
d’investigation. De nombreuses confusions apparaissent dans I'emploi de ces termes ;

s’appuyer le plus possible sur le réel et la mise en ceuvre des capacités a réaliser des gestes techniques ;
prendre en compte la sécurité et les regles de bonne conduite ; certains candidats proposent des cultures de
bactéries des mains, des dissections de plantes toxiques, des travaux sur des amphibiens prélevés dans le
milieu naturel etc. ;

utiliser des outils numériques comme des logiciels, des banques de données etc.

Enoncer les objectifs de connaissances et de compétences est indispensable dans la présentation de I'activité choisie
mais cela ne suffit pas. La description de